nordzthema

ausbildung & beruf

die verlagsseiten der taznord

Kleingruppen-
arbeitim
Garten, die
Gustav-Heine-
mann-Bil-
dungsstatte
am Kellersee in
Bad Malente ist
auch ein guter
Ort zur
Erholung

Foto: Gustav
Heinemann
Bildungsstatte

Urlaub vom Corona-Alltag

Bildungsurlaub kann gerade zwar nicht immer wie gewohnt stattfinden, scheint aber
wichtiger denn je. In 14 der 16 Lander haben Arbeitnehmende Anspruch auf diese Zeit

Von Johanna Sethe

Seit Monaten von zu Hause ar-
beiten und nicht mehr rich-
tig vor die Tiir kommen. In der
Wohnung und den immer glei-
chen Themen feststecken — fiir
viele Menschen ist das nach ei-
nem Jahr Pandemie Alltag. Ein
guter Zeitpunkt fiir einen Bil-
dungsurlaub? Gibt es den noch?

,Ich stelleimmer wieder fest,
dass ich Menschen in meinem
Umfeld erst mal erklaren muss,
was Bildungsurlaub tiberhaupt
ist, weil sie die Angebote und
ihre Rechte gar nicht richtig ken-
nen‘ erzahlt Anastasia Brack. Sie
ist Studien- und Verwaltungs-
leiterin an der Gustav-Heine-
mann-Bildungsstitte in Bad
Malente in der Holsteinischen
Schweiz. Dort, im Tagungshaus
am Kellersee, finden normaler-
weise rund 80 Seminare im Jahr
zur politischen Bildung fir Er-
wachsene statt.

In den norddeutschen Lin-
dern haben Arbeitende, nach-
dem sie ein Jahr in ihrem Job
gearbeitet haben, gesetzlichen
Anspruch auf zehn Tage Bil-
dungsurlaub innerhalb von zwei
Kalenderjahren. Das heif3t: Jeder
kann bezahlten Urlaub nehmen,
um sich bei Einrichtungen wie
der Heinemann-Bildungsstitte
zu bilden.

Das Angebot gilt zusatz-
lich zum reguldren Urlaubsan-
spruch. Wiahrend des Bildungs-
urlaubs zahlt der Betrieb den
Lohn weiter, die Kosten fiir den
Kurs sowie Fahrt und Ubernach-
tung Ubernimmt der Teilneh-
mende. Voraussetzung ist, dass
der Kurs indem jeweiligen Bun-

desland als Bildungsurlaub an-
erkannt ist.

Inhaltlich muss ein Bildungs-
urlaub nicht zwingend etwas
mit dem eigenen Beruf zu tun
haben. Ob Spanisch, Fotografie
oder auf den Spuren der alten
Griechen —das Spektrum reicht
von Sprachkursen tber fach-
liche Weiterbildungen bis hin
zu Seminaren der politischen
Bildung. Die Kurse gelten auch
als Chance, verschiedene Men-
schen zusammenzubringen,
vom Hafenarbeiter bis zur So-
zialwissenschaftlerin.

Aufgrund von Corona diir-
fen Bildungsurlaube in Ham-
burg derzeit auch online durch-
gefiihrt werden - zumindest,
wenn sich niemand hinter einer
schwarzen Zoom-Kachel ver-
stecken kann, sondern alle bei
denmindestens sechsstiindigen
Kursen aktiv mitmachen. Ham-
burgs Volkshochschule etwa bie-
tet viele Kurse derzeit online an,
sei es Gestalten einer Website
oder Russisch fiir Anfanger.

Bei der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung in Hamburg fielen im ver-
gangen Jahr gar acht von zehn
Reisen aus. Sie hofften, dass sie
diesen Spatsommer wieder Ur-
laube durchfiihren konnen, sagt
der Referent fiir politische Bil-
dung, Andreas Merkens. Ge-
plant ist fiir September zum
Beispiel eine Wanderung im
slowenisch-osterreichischen
Grenzgebiet auf den Spuren
der Partisanen.

Er habe den Eindruck, dass
gerade wiahrend Corona bei vie-
len Menschen Arbeitsablaufe,
die selbstverstandlich waren,
infrage gestellt sind. Das zu re-

flektieren, 16se auch ein ver-
stiarktes Bildungsbediirfnis aus,
sagt Merkens., Ich glaube, in sol-
chen Zeiten der Krise ist Bildung
zwar leider nach wie vor ein Pri-
vileg, das man sich mit Zeit und
Geld leisten konnen muss, aber
wichtiger denn je, wenn es da-
rum geht, mitzugestalten.” Das
Alte sei am Sterben, aber das
Neue noch nicht fertig.

Nicht zuletzt fithre Corona
auch zu einem gewissen Escape-
Bediirfnis, also dem Wunsch da-
nach, auszubrechen und Ab-
stand zu gewinnen. Bildungs-

Der Wunsch, die
Krise zu verstehen,
16st ein Bedurfnis
nach Bildung aus

urlaube seien eine Moglichkeit,
Urlaub von der Coronasituation
zu nehmen, weil sie einen mit
neuen Themen konfrontierten
und eine Abwechslung zum All-
tag seien, so Merkens.

Das sieht auch Anastasia
Brack von der Bildungsstitte in
Bad Malente so:,Unser Haus ist
janichtnurein schoner Ort zum
Arbeiten, sondern bietet auch
Raum, sich zu erholen.” Als die
Bildungsstitte nach dem ersten
Lockdown Mitte Mai 2020 mit
einem Hygienekonzept wieder
offnete, war das sehr positiv
aufgenommen worden. Dank
Spuckschutz, reduzierten Teil-
nehmerzahlen und Abstandhal-
ten hatte es auch keine Corona-
falle gegeben. In Speisesilen
etwa, in denen normalerweise

70 Personen Platz hatten, aflen
nun lediglich Gruppen von 24
Leuten in mehreren Schich-
ten. Beschwert hatte sich darii-
berniemand, die Regeln stieflen
auf Verstandnis.

Viele kimen seit Jahren zu
den Bildungsurlauben und auch
jetzt seien einige Angebote fir
den Sommer bereits ausge-
bucht, sagt Brack. Um kiinftig
auch Eltern juingerer Kinder er-
reichen zu konnen, soll es die-
sen Sommer erstmals auch eine
Kinderbetreuung geben. ,Wir
wollen das Ganze in einer Zeit,
in der wir nur kurzfristig ent-
scheiden konnen, was stattfin-
det und was nicht, so unbiiro-
kratisch wie moglich machen
sagt Brack. Sich anzumelden sei
ganz einfach und zahlen kénne
man auch erst vor Ort.

Aktuell ist die Bildungsstitte
am See seit dem zweiten Lock-
down erst mal wieder zu. Auch
dort belastet die unsichere Pla-
nung.,In den Vorschriften wur-
den wir als Veranstalter von Bil-
dungsurlaub erst relativ spat na-
mentlich erwdhnt’, sagt Brack.
Wie alle Blirger:innen hatten sie
ihre Informationen aus den Er-
lassen ziehen miissen, Vorwar-
nungen gab es nicht.

Dennoch:,Wir sind auf jeden
Fall bereit’ sagt Brack. ,Wenn
morgen gesagt wird, dass wir
wieder aufmachen konnen,
dann machen wir tibermorgen
wieder auf.“

Leicht haben es die Veranstal-
ter:innen von Bildungsurlau-
ben gerade nicht. Es lohnt aber
trotz Pandemie, ihre Angebote
auf den Internetseiten im Blick
zu behalten.
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denkt und handelt die Lawaetz-Stiftung 18sungsorientiert,
unburokratisch und verlasslich. Als Intermediér bringt sie
Akteure zusammen und fungiert als Beraterin, um mit und
unter den Beteiligten kreative Lésungen in herausfordernden
sozialen Konstellationen zu finden und umzusetzen.

Wir suchen Verstérkung fir unsere IT,
die Baubetreuung und den Bereich
Bildung-Evaluation-Wissenstransfer:

www.lawaetz.de
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Kooperationplus

Supervision - Coaching
Organisationsentwicklung
Weiterbildung

e DGSv-Zertifizierung

e 2-jahrige berufsbegleitende Weiterbildung
plus individuell passgenaue Seminare

e August 2021 bis Februar 2024,
Vorseminar August 2021

Ort der Weiterbildung:

Hamburg und Leck, Schleswig-Holstein
Information: Kooperation Plus,
www.kooperation-plus.de, Tel. 040 40134063
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Schnuppertag im Music-College

Kostenlose Orientierungstage bietet vom 19. bis 22. April das
Music College Hannover e. V. an. Interessierte bekommen
einen ersten Eindruck dieser Alternative zum Musikstudium.
Anmeldung auf www.musiccollege-hannover.de.

Selbstlernen lernen in Lubeck

Ein neues kostenloses Angebot fiir Lernbegleiter und Trainer
namens ,Digital Trainer” bietet die Technische Hochschule
Libeck auf der Plattform FutureLeanLab.de. Der Kurs dauert
30 Stunden. Anmeldung auf https://futurelearnlab.de/hub/.

Berufsorientierung trotz Corona

Die Berufswahlmesse ,Einstieg” findet am 15. April in Ham-
burg wegen Corona rein digital statt. Rund 80 Unternehmen
und Hochschulen zeigen ihre Ausbildungs-, Studien-, Prakti-
kums- und Gap-Year-Angebote: www.einstieg.com.

Flihrung lernen

Ein Online-Weiterbildung fiir Fach- und Fithrungskrafte,
Teamleitungen und Personaler bietet das Zentrum fiir Weiter-
bildung der Uni Hamburg ab Dezember an. Anmeldung ab

13. April unter www.zfw.uni-hamburg.de/fuehrung.

Datenschutz lernen

Universitait Hamburg bietet vom 3. bis 7. Mai eine Online-
Weiterbildung zum Datenschutz fiir Unternehmen mit Peter
Schaar an, dem ehemaligen Bundesdatenschutzbeauftragten.
Néheres auf www.zfw.uni-hamburg.de.

Die Waldorf Fachschule
fiir Sozialpadagogik i. G. Hamburg
startet im August 2021.

Ausbildungen zur/m Waldorf Erzieher/in
oder zur/m Sozialpadagogischen Assistenten/in

www.waldorf-erzieher.de

persor%zentriert

personzentrierte beratung
prozessorientiert - dialogisch
2-jahrige weiterbildung in hamburg
beginn: 04.09.2021

gabriele isele 040 - 43 09 44 41
www.personzentrierteberatung.de
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